
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลศรีดอนไชย อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต
เหตุการณ์ความเส่ียง 1. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์ตอบแทน หรือเจ้าหน้าที่ผู้ให้

บริการมีการเรียกรับสินบน ประโยชน์ตอบแทนอื่น เพื่อแลกกับการ
ให้บริการอย่างไม่ถูกต้อง หรือขอรับบริการก่อนบุคคลอ่ืน
2. อาจมีการให้สินบนในการขออนุญาต/อนุมัติ อย่างไม่ถูกต้อง

ระดับของความเส่ียง ระดับต่่า
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยง

1. จัดท่าคู่มือและขั้นตอนการย่ืนค่าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และ
ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก่าหนดยื่น ณ จุดบริการ OSS
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. จัดกิจกรรม ปลูกจิตส่านึก ตามเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือ
ของขวัญ No Gift Policy โดยนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลศรี
ดอนไชย
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานที่เก่ียวข้องกับการ
ให้บริการ
4. การใช้เทคโนโลยีมาช่วยลดขั้นตอนการให้บริการเพื่อความ
สะดวกและรวมเร็วแก่ผู้มารับบริการ

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เส่ียง

( ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ
() เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
( ) เริ่มด่าเนินการไปแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
( ) อื่น ๆ (ระบ)ุ.............................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. มีการด่าเนินการจัดท่ามาตรการ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
2. ร่วมกันท่ากิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์เพื่อต่อต้านการทุจริต

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ผู้รายงาน นางสาวรัศมี สอนศรี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
สังกัด ส่านักปลัด
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567



ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ความเสี่ยงในการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การใช้อ่านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ
เหตุการณ์ความเส่ียง 1. เจ้าหน้าท่ีใช้อ่านาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับประโยชน์เกิดผลต่อ

การสนับสนุนแผนงานโครงการ
2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอื่น เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ัน
ได้รับผลประโยชน์จากหน่วยงาน

ระดับของความเส่ียง ระดับต่่า
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยง

1. จัดท่าคู่มือและขั้นตอนการย่ืนค่าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และ
ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก่าหนดยื่น ณ จุดบริการ OSS
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. จัดกิจกรรม ปลูกจิตส่านึก ตามเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือ
ของขวัญ No Gift Policy โดยนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลศรี
ดอนไชย
3. จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานที่เก่ียวข้องกับการ
ให้บริการ

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เส่ียง

( ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ
() เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
( ) เริ่มด่าเนินการไปแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
( ) อื่น ๆ (ระบ)ุ.............................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท่างานอย่างใกล้ชิดและมี
การสอบทาน ก่าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ผู้รายงาน นางสาวรัศมี สอนศรี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
สังกัด ส่านักปลัด
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567



ช่ือโครงการ/กิจกรรม
ความเส่ียงในการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง
เหตุการณ์ความเส่ียง 1.การเรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเลือกซื้อ

จ้างในห้างร้านท่ีมีเงินทอนเยอะก่อนเป็นอันดับแรก พัสดุที่จัดซ้ือจัด
จ้างไม่มีคุณภาพตามที่คุณลักษณะในการใช้งาน

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยง

1. จัดกิจกรรม ปลูกจิตส่านึก ตามเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือ
ของขวัญ No Gift Policy โดยนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลศรี
ดอนไชย
2. จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานที่เก่ียวข้องกับการ
ให้บริการ
3. จัดท่าคู่มือผลปประโยชน์ทับซ้อน
4. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
5. การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดหา
พัสดุ

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เส่ียง

( ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ
() เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
( ) เริ่มด่าเนินการไปแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
( ) อื่น ๆ (ระบ)ุ.............................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท่างานอย่างใกล้ชิดและมี
การสอบทาน ก่าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ผู้รายงาน นางสาวศิริพร จินะวงค์ ผู้อ่านวยการกองคลัง
สังกัด กองคลัง
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567



ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงในการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนงาน การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอน(ย้าย)
การประเมินผลงาน การเล่ือนระดับ

เหตุการณ์ความเส่ียง การช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง
หรือเรียกรับเงิน ประโยชน์อื่น เอื้อเฟื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง โอน
(ย้าย) หรือเล่ือนระดับ

ระดับของความเส่ียง ระดับต่่า
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร
ความเสี่ยง

1. จัดท่าประกาศต่างๆ อย่างเปิดเผยและหลากหลายช่องทาง
2. การใช้บุคคลภายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการด่าเนินการต่าง ๆ
3. นโยบายไม่ รับเงินหรือของขวัญ No Gift Policy โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต่าบลศรีดอนไชย
4. มาตรการความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เส่ียง

( ) ยังไม่ได้ด่าเนินการ
() เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง
( ) เริ่มด่าเนินการไปแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน
( ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
( ) อื่น ๆ (ระบ)ุ.............................................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์งานบริหารบุคคล รับสมัคร โอน (ย้าย) อย่าง
เปิดเผยและเป็นธรรม
2. ปฏิบัติตามเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ No Gift
Policy โดยนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลศรีดอนไชย
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาบุคคลแก่สาธารณะ
หลากหลายช่องทาง

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด จ่านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ผู้รายงาน นางสาวธัชภิชา รู้ท่านอง นักทรัพยากรบุคคลช่านาญการ
สังกัด ส่านักปลัด
วันเดือนปี ท่ีรายงาน 28 ตุลาคม 2567


