
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีดอนไชย  ประจําป พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลศรีดอนไชย  ไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็น
การปรับปรุง พัฒนา แกไข ใหการดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับเกณฑการ
ประเมิน จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. เผยแพร ข าวสารราชการ
หน่วยงานโดยการเปดเผย 
ข อมูลบนเว ็บไซต หล ักของ
หน่วยงานใหงายตอการเขาถึง 
ขอมูล และมีการปฏิสัมพันธ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน 
อยางชัดเจนและตอเนื่อง 

ปร ับปร ุ ง ระบบให ท ันสมัย
ติดต่อสื่อสารผานเว็บไซตอยาง 
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานปลัด ต.ค.65 – 
ก.ย. 66 

ตรวจสอบระบบ 
ชองทางการ 

ติดตอสื่อสารกับ
หนวยงานบนเว็บ

ไซต 

2. ประชาส ัมพ ันธ เก ี ่ยวกับ
ระบบและขัน้ตอนการใหบริการ 
งานดานตางๆ อยางทั่วถึงและ
ส่งเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนา 
เ พ่ิ มพ ูนท ั กษะแล ะความรู
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง 
สม่ําเสมอ 

ก ําหนดให เจ าหน าท ี ่แต ละ
สํานัก/กองประชาสัมพันธระบบ
และขั้ นตอนการปฏ ิบ ั ต ิ ใ น
ร ูปแบบต างๆ เช น จ ัดทําผัง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให
บริการแลวเสร็จแสดงไว ณ จุด
บริการบนเว็บไซตหนวยงาน 
ประชาสัมพันธในเวทีประชาคม 
จัดทําแผนพับหรือคูมือ เปนตน 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ต.ค.65 – 
ก.ย. 66 

รายงานผลการ 
ดําเนินงาน 

3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม
เกี ่ยวกับเรื ่องการดําเนินการ 
คุณธรรมจริยธรรม และความ
โปรงใสใน การปฏิบัติงาน 

-จัดกิจกรรมใหบุคลากรไดรับ
การพัฒนาจ ิตใจและพ ัฒนา
ตนเองใหมีจ ิตสาธารณะ เกิด
ค ว า ม ส ำ น ึ ก ร่ ว ม ใ น ก า ร

สำนักงานปลัด 
 
 
 

ต.ค.65 – 
ก.ย. 66 

 
 

รายงานผลดำเนิน
กิจกรรม 

 
 



เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ 
งาน  
- เสริมสรางภูมิคุมกันใหกับเจ้า
หนาที ่โดยการพัฒนาแนวคิด
ด้านเสริมสรางคุณธรรมความ
โปรงใสการปฏิบัติงานโดยการ
กําหนดจัดอบรบเองใหความรู 
ปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากร
อย่างนอยปละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ต.ค.65- 
มี.ค.66 

 
 
 
 

โครงการตาม
ข้อบัญญัติ ฯ 

 
  ตามที่ไดจัดทํามาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลศรีดอนไชย  โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององค
การบริหารสวนตําบลศรีดอนไชย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. เผยแพร ข าวสาร 
ราชการของหนวยงาน 
โดยการเปดเผยขอมูล 
บนเว ็บไซด หลักของ 
หนวยงานให ง ายต อ 
การเขาถึงขอมูลมีการ 
ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยน 
ขอมูลขาวสารกันอยาง 
ชัดเจนและตอเนื่อง 

ปร ับปร ุ งระบบให  
ท ันสม ัยต ิดต อ สื่อ
สารผานเว็บไชต  ได
อ ย า ง ร ว ด เ ร ็ ว มี  
ประสิทธิภาพ 

สำนักงาน ต.ค.65- ส.ค.
66 

-จัดใหมีเจาหนาที่ 
รับผิดชอบการดูแล
เว็บ บอรดของอบต. 
-ตรวจสอบปรับปรุง 
ส ั ญ ญ า ณ รั บ ส่ ง
ระบบการ สื ่อสาร
ทางอินเทอรเน็ต ให
มี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
สูงขึ้น 

คว ร ให ม ี ก า ร 
รายงานปญหา 
อุปสรรค ระบบ
การ สื่อสารของ 
ห น ว ย ง า น
อย่างนอยปละ 
1 ครั้ง 

2.  ประชาส ั มพ ันธ  
เก ี ่ ยวก ับระบบและ 
ขั้นตอนการ ใหบริการ
งานดานตางๆ อย าง
ทั่วถึง และสงเสริมใหมี 
การฝ กอบรม พัฒนา
เพ ิ ่ มพ ูน  ท ักษะและ
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย า ง
สม่ำเสมอ 

1.ก ํ า ห น ด ใ ห เ จ า
หน้าที่แตละสํานัก/
กอง ประชาสัมพันธ
ระบบและข ั ้นตอน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ใ น
ร ูปแบบต างๆ เช น 
จัดทําผังขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการ ให
บร ิ ก า ร แล ว เ ส ร็ จ 
แสดงไว ณ จุดบริการ 
บนเว็บไซตหนวยงาน 

สํานักปลัด 
กองคลัง  
กองชาง  
กองการศึกษา
ฯ 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

1. สำนัก/กองไดทํา
ผ ังข ั ้นตอนการให  
บริการแตละภารกิจ
แล วเสร ็จภายใน
เวลาเท่าใดแสดงไว 
ณ จ ุดบร ิการและ 
ประชาสัมพันธ ให 
ประชาชนได ร ับรู
ทาง  
www.sridonchai.
go.th คู ม ื อ ห รื อ

ควรใหเจาหนที่
ด ูแลระบบเว็บ
ไซด อบต .  ทํ า
ก า รป ร ั บป รุ ง
ข้อมูลสม่ำเสมอ 



ประชาสัมพันธในเวที 
ประชาคม จัดทําแผน 
พับหรือคมูือ เปนตน 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน ,คู มื อ
ป ร ะ ช า ช น ซึ่ ง
ส า ม า ร ถ เ ข า ไ ป
สืบคน้ขอมูลได  
2.ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.  2566 (ห วง 
ม ี น า ค ม  2566) 
องคการบริหารสวน
ตําบลศรีดอนไชยได
ส งบ ุ ค ล าก ร เ ข า
อบรมแล วท ั ้ งสิ้ น 
12 ร าย  คิ ด เ ป็ น
ร้อยละ 70.59 

3.จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ห รื อ
โครงการเกี่ยวกับ เรื่อง
ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และความโปร งใสใน 
การปฏิบัติงาน 

1. จ ัดก ิจกรรมให
บ ุคลากรได ร ับการ
พ ั ฒ น า จ ิ ต ใ จ แ ล ะ
พัฒนาตนเองใหมีจิต 
สาธารณะ เกิดความ
ส ํ าน ึ กร วมในการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จร ิยธรรมและธรร
ม า ภ ิ บ า ล ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 

สำนักงาน
ปลัด/กอง
การศึกษาฯ 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

1 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ จิตอาสา 
ร่วมกับชุมชน 
2. ร่วมกิจกรรมโรง
ทานในชุมชน การ
บริจาคสิ่งของ 

- 

 2..เ ส ร ิ ม ส ร้ า ง
ภูม ิคุ้มกันใหกับเจ้า
หนาที่โดยการพัฒนา
แ น ว ค ิ ด ด า น 
เสริมสร้างวินัยของขา
ราชการและคุณธรรม 
ความโปรงใสในการ 
ปฏิบ ัต ิงานโดยการ
กําหนดจัดอบรมเอง
ให ความรู ปล ูก  จิต
สํานึกใหกับบุคลากร 
อย างน อยป ละ 1 
ครั้ง 

สำนักงาน
ปลัด 

มี.ค. 66 ดำ เน ิน โคร งก าร
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น ต า ม
หลักธรรมมาภิบาล
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

คว รม ี ก า ร จั ด 
อบรมเพื ่อเ พ่ิม 
ประส ิทธ ิภาพ 
ของพนักงาน ส
ว น ต ํ า บ ล 
พนักงานจาง ผู
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า 
อบต. ประจำทุก
ปี 



ภาคผนวก 
 
 

มาตรการที่ 1 เผยแพรขาวสารราชการหนวยงานโดยการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงา
ยต่อการเขาถึงขอมูลและมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
 ช่องทาง  www.sridonchai.go.th 

 

 
 

 ช่องทาง facebook  องค์การบริหารส่วนตำบศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 

 
 
 

 

http://www.sridonchai.go.th/


 
มาตรการที่ 2 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตาง ๆ อยางทั่วถึงและสงเสริม
ใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับปฏิบัติงานอยางสมำ่เสมอ 
 

 

 
 
 
 
 

มาตรการที่ 3 จัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการดําเนินการคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสใน การ
ปฏิบัติงาน 
 
 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ วันที่13 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยร่วมกับ
อำเภอเทิงทำกิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ ณ พระธาตุปูหลง ต.ศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัด
เชียงราย  https://sridonchai.go.th/showactivity.php?act_id=383 

 

  
 

https://sridonchai.go.th/showactivity.php?act_id=383


 วันที่ 18 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชยจัดโครงการตานก๋วยสลากภัตพระธาตุ
จอมโป้น ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยนายเทวฤทธิ์ กองจา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย
พร้อมทีมบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาและประชาชนในตำบลศรีดอนไชยเข้าร่วมทำกิจกรรมกันอย่างพร้อม
เพรียง ณ พระธาตุจอมโป้น ต.ศรีดอนไชย อ.เทิง จ.เชียงราย ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้
ร่วมจัดทำโรงทาน เป็นการร่วมกิจกรรมในชุมชนเพื่อแสดงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่อไป https://sridonchai.go.th/showactivity.php?act_id=384 
 

  
 
 
 

  วันที่ 7 มีนาคม 2566 นายเทวฤทธิ์ กองจา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้จัดการ
ประชุมผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย เพื่อ 1. ชี้แจง
กระบวนการปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารในการพัฒนาตำบลศรีดอนไชย โดยมีการเน้นย้ำมิให้ทุกฝ่ายมี
การเรียกรับของขวัญ ของรางวัล ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย NO GIFT POLICY 
พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อประโยชน์ของประชาชน 2. ชี้แจงนโยบาย/หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งของผู้บริหาร ข้าราชการ และสภาท้องถิ่น 
ทั้งนี้ได้มีมติจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ร่วมกัน 3. ชี้แจง
กระบวนการในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ การใช้จ่ายงบประมาณ การดำเนินโครงการพัฒนาในตำบลศรีดอน
ไชย https://sridonchai.go.th/showactivity.php?act_id=397 
 

  
 

 

https://sridonchai.go.th/showactivity.php?act_id=384
https://sridonchai.go.th/showactivity.php?act_id=397


  18 มีนาคม 2566 วันท้องถิ่นไทย นายเทวฤทธิ์ กองจา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
นำสมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง ร่วมทำกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลศร ี ดอนไชย  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มจ ิ ตสาธารณะ ทำประโยชน ์ โ ดย ไม ่หว ั งผลตอบแทนอ ื ่ น ใด  
https://sridonchai.go.th/showactivity.php?act_id=399  

  
 
 

 25 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ขับเคลื่อน โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล คุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต ณ ศูนย์วิปัสสนาไร่
เชิญตะวัน จังหวัดเชียงราย กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ประชาชนทั่วไป วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสังคมสุจริต ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
ปลูกจิตสำนึกให้มีจิตสาธารณะ ลดละพฤติกรรมสีเทาในองค์กร เสริมสร้างศีล สมาธิ ปัญญาในการปฏิบัติ และ
สามารถปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่คนทั่วไปได้ 
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