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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.  
ใหไว ณ วันท่ี  18 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2542  

เปนปท่ี 54 ในรัชกาลปจจุบัน  
 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศ  
วา  
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดัง  
ตอไปน้ี  
 
 มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.  
2542”  
 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป* 
 (*ประกาศใน รจ. 116 ก  ตอนที่ 120  หนา 1  วันลง  รจ. 29 พฤศจิกายน 2542  ) 
 
 มาตรา 3  ในพระราชบัญญัติน้ี  
 “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร  
สวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  



 “พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล   
พนักงานสวนตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององค  
กรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงิน  
เดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน  
อุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาจัดเปนเงิน  
เดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
 (คําเฉพาะ  ศัพท และนิยามของกฎหมายทุกฉบับ ด ู“CD พจนานุกรมกฎหมาย”  :  สูตรไพศาล) 
 
 
 มาตรา 4  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 

หมวด 1  
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจงัหวัด  

----------------------- 
 
 มาตรา 5  ในองคการบริหารสวนจงัหวัดแตละแหง ใหมีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัดคณะหนึ่ง ประกอบดวย  
 (1) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน  
 (2) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดจํานวนสามคนจากสวนราชการในจังหวัดน้ัน ซึ่งผูวาราชการ  
จังหวัดประกาศกําหนดวาเปนสวนราชการที่เกี่ยวของ ท้ังน้ีในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงาน  
บุคคล ผูวาราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดสวนราชการที่เกี่ยวของเมื่อใดก็ได  
 (3) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดส่ีคน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิก  
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงสภาองคการบริหารสวนจังหวัดคัดเลือกจํานวนหน่ึงคน ปลัดองคการ  
บริหารสวนจังหวัด และผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงคัดเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคน  
 (4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนส่ีคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะเปน  
ประโยชนแกการบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนจังหวัด  
 การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนหก  
คน และกรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนหกคน และใหบุคคลทั้งสิบสองคนดังกลาว ประชุมเพื่อ  
คัดเลือกกันเองใหเหลือส่ีคน  
 วิธีการคัดลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตาม  
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  



 ใหผูวาราชการจังหวัดมีหนาท่ีดําเนินการจัดใหมีการเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวน  
จังหวัด  
 ใหปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนเลขานุการคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวน  
จังหวัด  
 
 มาตรา 6  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  
 (1) มีสัญชาติไทย  
 (2) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ  
 (3) ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  
 (4) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร  
ปกครองสวนทองถิ่น  
 (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
 (6) ไมเปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  
 (7) ไมเปนเจาหนาท่ีหรือผูมีตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง  
 บุคคลซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูมีช่ืออยูในทะเบียนบานในเขต  
จังหวัดน้ันเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหน่ึงปนับถึงวันท่ีไดรับการเสนอช่ือ  
 
 มาตรา 7  กรรมการซ่ึงเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได  
 ถากรรมการซ่ึงเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิวางลง   
ใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการซ่ึงเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือกรรมการผูทรงคุณ  
วุฒิ แลวแตกรณี แทนตําแหนงท่ีวางโดยเร็วตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในมาตรา 5 และใหกรรมการซึง่ได  
รับการคัดเลือกมีวาระอยูในตําแหนงเทากับระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  
 ในระหวางท่ียังมิไดคัดเลือกกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางตามวรรคสองและยังมีกรรมการเหลืออยู  
เกินกึ่งหนึ่ง ใหกรรมการท่ีเหลืออยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปได  
 
 มาตรา 8  กรรมการซ่ึงเปนผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนจากตําแหนงกอนวาระ  
เม่ือลาออกโดยยืน่หนังสือลาออกตอประธานกรรมการ หรือพนจากการเปนขาราชการองคการบริหารสวน  
จังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน  
 
 
 



 มาตรา 9  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเม่ือ  
  (1) ตาย  
  (2) ลาออก โดยยืน่หนังสือลาออกตอประธานกรรมการ  
  (3) เปนบุคคลลมละลาย  
  (4) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
  (5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 6  
  (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
 
 มาตรา 10  การประชุมของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด ตองมีกรรมการมา  
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม  
 ในการประชุม ถาประธานไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหที่ประชุมเลือก  
กรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม  
 ในการประชุม ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะกรรมการผูนั้นไมมีสิทธิเขา  
ประชุม  
 การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนน  
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  
 
 มาตรา 11  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพือ่  
ดําเนินการใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมายได  
 
 มาตรา 12  คาตอบแทนของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและคณะ  
อนุกรรมการ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  
 การกาํหนดระเบียบตามวรรคหน่ึง ตองคํานึงถึงปริมาณงาน รายไดและรายจายขององคการบริหาร  
สวนจังหวัดแตละแหง และสามารถปรับลดหรือเพิ่มขึ้นไดตามความเหมาะสมของปริมาณงานและสภาพ  
ทางการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดดวย  
 
 มาตรา 13  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ  
และดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน ในเร่ืองดังตอไปน้ี  
 (1) กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามที่มีความจําเปนเฉพาะสําหรับขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัดน้ัน  
 (2) กําหนดจํานวนและอัตราตําแหนง  อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน  
ตอบแทนอ่ืน  สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  



 (3)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน การรับ   
โอน  การเล่ือนระดับ  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  การสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การใหออกจากราชการ    
การอุทธรณ  และการรองทุกข  
 (4) กําหนดระเบยีบเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (5) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจง สงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัด  
 การดําเนินการตาม (1) ถึง (5)  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ  
บริหารสวนจังหวัด 
 
 มาตรา 14  การกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 13 ใหคณะกรรมการขา  
ราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจกําหนดใหสอดคลองกับความตองการและความเหมาะสมของ  
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงน้ัน แตตองอยูภายใตกรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการ  
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดตามมาตรา 18  
 หลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
กําหนดตามมาตรา 13 ใหประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัดน้ัน และจัดสงสําเนาให  
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ  
 
 มาตรา 15  การออกคําสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือน  
ระดับ การเล่ือนข้ันเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และ  
การรองทุกข หรือการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวน  
จังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด   แตสําหรับการ  
ออกคําส่ังแตงต้ัง  และการใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนง  ตองไดรับความเห็น  
ชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอน 
 อํานาจในการดําเนินการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลตามวรรคหน่ึง  นายกองคการบริหารสวน  
จังหวัดมอบหมายใหผูบังคับบัญชาขาราชการในตําแหนงใดขององคการบริหารสวนจังหวัดแหงน้ันเปนผูใช  
อํานาจแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการขาราชการองคการ  
บริหารสวนจังหวัดกําหนด  
 
 มาตรา 16  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดแต  
ละแหงเปนไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน  
จังหวัดคณะหน่ึง ประกอบดวย  
 (1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรับมอบ  



หมาย เปนประธาน  
 (2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ผูอํานวยการสํานักงบ  
ประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกองคการบริหารสวน  
จังหวัดจํานวนสามคน และปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนสามคน  
 (4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะ  
เปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัต ิ 
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 90  :   ) 
 
 การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวน  
เกาคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนเกาคน และใหบุคคลทั้งสิบแปดคนดังกลาวรวมกัน  
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือหกคน  
 วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดและผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑและ  
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่กําหนด  
 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
หรือปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด แลวแตกรณีเปนผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด  
 ใหอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินแตงต้ังขาราชการในกรมการปกครองคนหน่ึง  
ซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารองอธิบดีเปนเลขานุการคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัด  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัต ิ 
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 90  :   ) 
 
 กรรมการผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงคัดเลือกจากปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดและ  
กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนําความใน  
มาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และ มาตรา 9 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหนําความใน  
มาตรา 10 และมาตรา 11 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 



 มาตรา 17  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้ 
 (1) กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและผู  
ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 5 วรรคสาม  
 (2) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับขาราชการองค  
การบริหารสวนจังหวัด  
 (3) กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  
 (4) กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน  
อ่ืน  
 (5) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงต้ัง การ  
ยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน  
 (6) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  
 (7) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ  
 (8) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพจิารณาอุทธรณและการรองทุกข  
 (9) กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัต ิ 
งานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการ  
บริหารสวนจังหวัด  
 (10) ใหขอคิดเห็นหรือใหคําปรึกษาในการปฏบัิติงานของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร  
สวนจังหวัด  
 (11) กํากับดูแล แนะนําและชี้แจง สงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหารสวน  
จังหวัด  
 (12) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะ  
กรรมการกลางขาราชองคการบริหารสวนจังหวัด  
 เพื่อประโยชนในการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเกิดประสิทธิภาพในการ  
บริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนสวนรวม การกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการโอนหรือ  
การรับโอนตามวรรคหน่ึง (5) คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองกําหนด  
หลักเกณฑใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแตละแหงมีโอกาสโอนไปปฏิบิตหนาที่ในระหวาง  
องคการบริหารสวนจังหวัดดวยกันได  
 
 มาตรา 18  การกําหนดมาตรฐานท่ัวไปตามมาตรา 17  ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ  
บริหารสวนจังหวัดกําหนดใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน  
จังหวัด แตจะตองอยูภายใตมาตรฐานกลางเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถิ่นกําหนดตามมาตรา 33 (1)  



 
 มาตรา 19  เม่ือคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไป  
แลว ใหใชเปนหลักเกณฑกลางสําหรับคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแตละแหงนําไป  
กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 13  
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแหงใดกําหนดหลักเกณฑการบริหาร  
งานบุคคลหรือมีมติใด ๆ  ขัดแยงกับมาตรฐานทั่วไป ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวน  
จังหวัดแจงใหองคการบริหารสวนจังหวัดแหงน้ันดําเนินการแกไขใหถูกตอง ถาคณะกรรมการขาราชการ  
องคการบริหารสวนจังหวัดไมดําเนินการแกไขภายในเวลาอันควร หรือการดําเนินการของคณะกรรมการ  
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจะเกิดความเสียหายอยางรายแรง ใหคณะกรรมการกลางขาราชการ  
องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจส่ังระงับการใชหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมติน้ันได 
 
 มาตรา 20  ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําบัญชีอัตราเงินเดือน  
และประโยชนตอบแทนอ่ืนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในแตละระดับใหเปนมาตรฐานเดียว  
กัน  
 
 มาตรา 21   คาตอบแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและคณะ อนุ - 
กรรมการ ใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  
 
 มาตรา 22  ใหนําบทบัญญัติในหมวดนี้มาใชบังคับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคการ  
บริหารสวนจังหวัดดวยโดยอนุโลม ท้ังน้ีโดยใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ หรือวิธีปฏิบัติใหเหมาะ  
สมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจางในองคการบริหารสวนจังหวัด  
 

หมวด 2  
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

--------------------- 
 
 มาตรา 23  เทศบาลท่ีอยูในเขตจังหวัดหน่ึง ใหมีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลรวมกันคณะหน่ึง  
ทําหนาที่บริหารงานบุคคลสําหรับเทศบาลทุกแหงที่อยูในเขตจังหวัดนั้น ประกอบดวย  
 (1) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน  
 (2) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดจํานวนหาคนจากสวนราชการในจังหวัดน้ัน ซึ่งผูวาราชการ  
จังหวัดประกาศกําหนดวาเปนสวนราชการที่เกี่ยวของทั้งนี ้ในกรณีจําเปนเพือ่ประโยชนในการบริหารงาน  
บุคคล ผูวาราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดสวนราชการที่เกี่ยวของเมื่อใดก็ได  



 (3) ผูแทนเทศบาลจํานวนหกคน   ดังน้ี  
  (ก) ประธานสภาเทศบาล ซึ่งประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจํานวน  
สองคน  
  (ข) นายกเทศมนตรี ซ่ึงนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
  (ค) ผูแทนพนักงานเทศบาล ซ่ึงปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํานวนสอง  
คน  
 (4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะ  
เปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
 ในการคัดเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผูแทนพนักงานเทศบาล ใหผูวาราชการ  
จังหวัดมีหนาท่ีดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือก ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงาน  
เทศบาลกําหนด  
 การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวน  
เกาคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนเกาคนและใหบุคคลทั้งสิบแปดคนดังกลาวประชุม  
เพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือหกคน  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  
 ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานเทศบาลคนหน่ึงในจังหวัดเปนเลขานุการคณะ  
กรรมการพนักงานเทศบาล  
 กรรมการซึ่งเปนผูแทนเทศบาลและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และ  
อาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนําความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใชบังคับการ  
ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้โดยใหการใชอํานาจหนาที่ตามบท  
บัญญัติดังกลาวเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
หรือนายกเทศมนตรี แลวแตกรณี  
 
 มาตรา 24  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแตละแหงเปนไปโดยมี  
มาตรฐานท่ีสอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง ประกอบดวย  
 (1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงหมาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดรับมอบ  
หมาย เปนประธาน  
 (2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ผูอํานวยการสํานักงบ  
ประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3) ผูแทนเทศบาลจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกเทศมนตรีจํานวนสามคน และปลัดเทศบาล  
จํานวนสามคน  



 (4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะเปนประโยชนแก  
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัต ิ 
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 90  :   ) 
 
 การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวน  
เกาคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนเกาคน และใหบุคคลทั้งสิบแปดคนดังกลาวรวมกัน  
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองจนใหเหลือหกคน  
 วิธีการคัดเลือกผูแทนเทศบาลและผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะ  
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่กําหนด  
 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาที่ดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศ  
บาลแลวแตกรณ ีเปนผูแทนเทศบาล  
 ใหอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินแตงต้ังขาราชการในกรมการปกครองคนหน่ึง  
ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองอธิบดีเปนเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัต ิ 
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 90  :   ) 
 
 กรรมการซึ่งเปนผูแทนเทศบาลและกรรมการผูทรงคุณวุฒิวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และ  
อาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนําความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบังคับโดย  
อนุโลม  
 ใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11  มาตรา 17  มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21   และ  
มาตรา 22 มาใชบังคับกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้  
โดยใหการใชอํานาจหนาที่ตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงาน  
เทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แลวแตกรณี  
 

หมวด 3  
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตาํบล  

------------------------ 
 



 มาตรา 25  องคการบริหารสวนตําบลท่ีอยูในเขตอําเภอหน่ึง ใหมีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
รวมกันคณะหน่ึง ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคลสําหรับองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงท่ีอยูในเขตจังหวัดน้ัน   
ประกอบดวย  
 (1) ผูวาราชการจังหวัด  หรือรองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงไดรับมอบหมายเปนประธาน 
 (2) นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดน้ัน  จํานวนแปดคนซ่ึงผูวาราชการจังหวัด   
ประกาศกําหนดวาเปนสวนราชการที่เกี่ยวของ ท้ังน้ีในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล   
ผูวาราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดสวนราชการที่เกี่ยวของเมื่อใดก็ได  
 (3) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนเกาคน   ดังน้ี  
  ก. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลใน  
เขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
  ข. ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลซ่ึง ประธานกรรมการบริหารองค  
การบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดน้ันคัดเลือกกันเองจํานวนสามคน  
  ค. ผูแทนพนักงานสวนตําบลซึ่งปลัดองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้นคัดเลือก  
กันเอง จํานวนสามคน  
 (4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนเกาคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะ  
เปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวน  
สิบหาคนคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนสิบหาคน และใหบุคคลทั้งสามสิบคนดังกลาว  
ประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือเกาคน  
 วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบริหารสวนตําบลและผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑและ  
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  
 ใหผูวาราชการจังหวัดมีหนาท่ีจัดใหมีการคัดเลือกประธานองคการบริหารสวนตําบล ประธาน  
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลแลวแตกรณีเปนผูแทน  
องคการบริหารสวนตําบล  
 ใหผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลคนหน่ึงในอําเภอเปนเลขานุการ  
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
 ใหนายอําเภอแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลคนหน่ึงในอําเภอเปนเลขานุการคณะ  
กรรมการพนักงานสวนตําบล  
 กรรมการซึ่งเปนผูแทนพนักงานสวนตําบล และกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง  
คราวละสี่ป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนําความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และ มาตรา  9 มาใช  
บังคับโดยอนุโลม  



 ใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 มาใชบังคับกับ  
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยใหการใชอํานาจหนาท่ี  
ตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการ  
พนักงานสวนตําบล หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณี  
 
 มาตรา 26  เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแต  
ละแหงเปนไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคลองกัน ใหมีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลคณะหนึ่ง  
ประกอบดวย  
 (1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีชวยวากระทรวงมหาดไทย เปนประธาน  
 (2) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ผูอํานายการสํานักงบ  
ประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3) ผูแทนองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหกคน ซึง่คัดเลือกจากประธานกรรมการบริหารองค  
การบริหารสวนตําบลจํานวนสามคน และปลัดองคการบริหารสวนตําบลจํานวนสามคน  
 (4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะ  
เปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัต ิ 
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 90  :   ) 
 
 การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวน  
เกาคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวนเกาคน และใหบุคคลทั้งสิบแปดคนดังกลาวประชุม  
เพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือหกคน  
 วิธีการคัดเลือกผูแทนองคการบริหารสวนตําบลและผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตามหลักเกณฑและ  
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่กําหนด  
 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหนาท่ีดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกประธานกรรมการบริหารองค  
การบริหารสวนตําบลหรือปลดัองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณีเปนผูแทนองคการบริหารสวนตําบล  
 ใหอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินแตงต้ังขาราชการในกรมการปกครองคนหน่ึง  
ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองอธิบดีเปนเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัต ิ 
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 90  :   ) 



 
 กรรมการผูแทนองคการบริหารสวนตําบลซึ่งคัดเลือกจากปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ  
กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละส่ีป  และอาจไดรับคัดเลือกอีกไดและใหนําความใน  
มาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ใหนําความในมาตรา 10  มาตรา 11   มาตรา 17  มาตรา 18  มาตรา 19  มาตรา 20   มาตรา 21   และ  
มาตรา 22 มาใชบังคับกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้  
โดยใหการใชอํานาจหนาที่ตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวน  
ตําบล หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แลวแตกรณี  
 

หมวด 4  
การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร  

-------------------- 
 
 มาตรา 27  การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ  
ขาราชการกรุงเทพมหานคร  
 

หมวด 5  
การบริหารงานบุคคลในเมืองพทัยา  

---------------------- 
 
 มาตรา 28  เมืองพัทยาใหมีคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาคณะหนึ่งทําหนาที่กําหนดหลักเกณฑ  
และดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยาประกอบดวย  
 (1) ผูวาราชการจังหวัดชลบุรีเปนประธาน  
 (2) นายอําเภอหรือหัวหนาสวนราชการในจังหวัดชลบุรีจํานวนสามคน ซึ่งผูวาราชการจังหวัดชลบุรี  
ประกาศ กําหนดวาเปนสวนราชการท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล   
ผูวาราช การจังหวัดชลบุรีประกาศเปลี่ยนแปลงการกําหนดสวนราชการที่เกี่ยวของเมื่อใดก็ได  
 (3) ผูแทนเมืองพัทยาจํานวนสี่คน ประกอบดวย นายกเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมืองพัทยาซึ่งสภา  
เมืองพัทยาคัดเลือกจํานวนหน่ึงคน ปลัดเมืองพัทยา และผูแทนพนักงานเมืองพัทยาซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวน  
หน่ึงคน  
 (4) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนส่ีคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานอ่ืนท่ีจะ  
เปนประโยชนแกการบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา  



 การคัดเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (4) ใหกรรมการตาม (1) และ (2) เสนอรายช่ือบุคคลจํานวน  
หกคน และกรรมการตาม (3) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนหกคน และใหบุคคลทั้งสิบสองคนดังกลาวประชุม  
เพ่ือคัดเลือกกันเองใหเหลือส่ีคน  
 วิธีการคัดเลือกผูแทนพนักงานเมืองพัทยาและผูทรงคุณวุฒิใหนําหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะ  
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ใหผูวาราชการจังหวัดชลบุรีมีหนาที่ดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกพนักงานเมืองพัทยาเปนผูแทน  
พนักงานเมืองพัทยา  
 ใหปลัดเมืองพัทยาเปนเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา  
 กรรมการซ่ึงเปนผูแทนพนักงานเมืองพัทยาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง  
คราวละสี่ป และอาจไดรับคัดเลือกอีกได และใหนําความในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มาใช  
บังคับโดยอนุโลม  
 ใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15  มาตรา 20  มาตรา 21   
และมาตรา  22 มาใชบังคับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้  
โดยใหการใชอํานาจหนาที่ตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา   
หรือนายกเมืองพัทยา แลวแตกรณี  
 การกาํหนดหลักเกณฑเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงานเมืองพทัยา ใหม ี 
อํานาจกําหนดใหสอดคลองกับความตองการและความเหมาะสมของเมืองพัทยาแตจะตองอยูภายใต  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  
 

หมวด 6  
การบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

----------------------- 
 
 มาตรา 29  การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย  
การน้ัน  
 

หมวด 7  
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

-------------------------------- 
 
 มาตรา 30  เพื่อประโยชนในการกํากับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานในองคกรปกครอง  
สวนทองถิ่นทุกรูปแบบใหเปนไปดวยความประหยัดและเกิดประสิทธิภาพเพื่อประโยชนแกประชาชนใน  



ทองถิ่นและประโยชนของประเทศเปนสวนรวมและสามารถรองรับการกระจายอํานาจใหแกทองถิ่นไดใหม ี 
คณะกรรมการมาตราฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรียกโดยยอวา      “ก.ถ.” ประกอบดวย  
 (1) บุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกตามมาตรา 31 เปนประธาน  
 (2) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนหกคน ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน   
เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ปลัด  
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
 (3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหาคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญใน  
ดานการบริหารงานทองถิน่ ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานบริหารและการจัดการ หรือ  
ดานกฎหมาย ซึ่งมีผลงานทางวิชาการหรือมีความรูเปนที่ยอมรับ  
 (4) ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนหน่ึงคน ผูแทนคณะ  
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนหนึ่งคน ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจํานวนหนึ่ง  
คน ผูแทนคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครจํานวนหน่ึงคน ผูแทนคณะกรรมการพนักงานเมือง  
พัทยาจํานวนหนึ่งคน และในกรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นใหมีผูแทนคณะ  
กรรมการพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนน้ันคัดเลือกกันเอง  
จํานวนหน่ึงคน  
 (สวนคําบางคํา  (ตัวหนา / เอียง)  ไดแกใหเปนปจจุบันแลว  ตาม  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัต ิ 
ใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545    
พ.ศ. 2545  มาตรา 90) 
 
 การคัดเลอืกกรรมการตาม (4)  ใหคัดเลือกจากกรรมการซึ่งเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ของคณะกรรมการน้ัน 
 ใหหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นเปนเลขานุการ  
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  
 ใหนําความในมาตรา 6 วรรคหน่ึง มาตรา 7 และมาตรา 9 มาใชบังคับกับการดํารงตําแหนงของ  
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11 และมาตรา 21  มาใชบังคับกับการปฏิบัติ  
หนาท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ดวยโดยอนุโลม  
 
 มาตรา 31  ในการคัดเลอืกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ให  
กรรมการตามมาตรา 30  (2) (3) และ (4) เสนอรายชื่อบุคคลจํานวนฝายละสามคน และใหบุคคลทั้งเกาคน  
ดังกลาวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเอง โดยใหผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก  
 บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือตามวรรคหน่ึง ตองเปนผูซ่ึงมีความรูความเช่ียวชาญในดานการบริหาร  
งานทองถิ่น ดานการบริหารงานบุคคล ดานระบบราชการ ดานการบริหารและการจัดการ หรือดานกฎหมาย   



ซึ่งมีผลงานทางวิชาการหรือมีความรูเปนที่ยอมรับ และไมไดเปนกรรมการของคณะกรรมการกลางขาราช  
การหรือพนักงานสวนทองถิน่ หรือกรรมการของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ และ  
ใหนําความในมาตรา 6 วรรคหน่ึงมาใชบังคับดวย  
 ใหนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน  
บุคคลสวนทองถิ่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
 ในกรณีที่ไดรายชื่อบุคคลซึ่งไดรับการคัดเลือกแลว ใหนายกรัฐมนตรีประกาศแตงตั้งบุคคลดังกลาว  
เปนประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  
 
 มาตรา 32  ใหประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่มีวาระอยูในตําแหนง  
คราวละหกปนับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ัง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว  
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทอง  
ถิ่นพนจากตําแหนงคือ  
 (1) ตาย  
 (2) ลาออก  โดยย่ืนหนังสือลาออกตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  
 (3) รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยสัง่ใหออก  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เน่ืองจาก 
มีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพรอง  หรือไมสุจริตตอหนาท่ี  
 (4) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 31 วรรคสอง  
 (5) เปนบุคคลลมละลาย  
 (6) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
 (7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
 
 มาตรา 33  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี  
 (1) กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
โดยเฉพาะในเรื่องการแตงตั้งและการใหพนจากตําแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น รวมตลอดถึงการกําหนด  
โครงสรางอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมแกรายไดและการพัฒนาทอง  
ถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังน้ี การกําหนดมาตรฐานและแนวทางจะตองไมม ี 
ลักษณะเปนการกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงที่ทําใหองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่นไมสามารถบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของแตละองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่นได  
 (2)  กําหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจการ  
ปกครองสวนทองถิ่น  
 (3)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา 16 วรรคสามมาตรา 24 วรรคสาม  และ  



มาตรา 26 วรรคสาม  
 (4) สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
 (5) ใหคําปรึกษา คําแนะนําและพิจารณาปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นแกองค  
การปกครองสวนทองถิ่น  
 (6) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิน่ คณะกรรมการ  
ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือ  
พนักงานสวนทองถิ่น  และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  เพ่ือสงเสริมใหการบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพ  
 (7) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืน  
 การกําหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหน่ึง (1) ใหใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ  
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นตามมาตรา 29 ดวย  
 
 มาตรา 34  ในกรณีท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่เห็นวา การกําหนด  
มาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นขัดแยงกับมาตรฐานกลางหรือ  
แนวทางตามมาตรา 33 หรือมีปญหาขอโตแยงในการกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลระหวางคณะ  
กรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกับคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น   
ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคสวนทองถิ่นมีอํานาจพิจารณาและมีคําสั่งใหคณะกรรมการ  
กลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน แลวแต  
กรณีดําเนินการแกไขใหถูกตองตามมาตรฐานกลางได และถามิไดมีการดําเนินการในเวลาอันสมควรหรือ  
การดําเนินการของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น หรือคณะกรรมการขาราชการ  
หรือพนักงานสวนทองถ่ินจะเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอการบริหารเปนสวนรวมหรือไมเปนธรรมแก  
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ใหคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่มีอํานาจ  
สั่งระงับการใชหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลนั้นได  
 
 มาตรา 35  ในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการหรือ  
พนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง ท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดน้ัน  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงจะกําหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําป  
ขององคการปกครองสวนทองถ่ินน้ันไมได  
 
 มาตรา 36  ใหจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นขึ้นใน  
สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย  มีหนาท่ีรับผิดชอบงานในราชการของคณะกรรมการ  
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 



 (1) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  
 (2) ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูลตางๆ เกีย่วกบังานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถิ่น  
 (3) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิน่  
 (4) ชวยเหลือ และใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  
 (5) จัดประชุม สัมมนา ฝกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการบริหาร  
งานบุคคลสวนทองถิ่น  
 (6) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับวัตถุประสงค ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ี และใน  
การดําเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่และสาํนักงานคณะกรรมการ  
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
 (7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่มอบหมาย  
 

บทเฉพาะกาล  
----------------- 

 
 มาตรา 37  ผูใดเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล   
หรือพนักงานเมืองพัทยา อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนขาราชการหรือพนักงานสวน  
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ีตอไป โดยไดรับเงินเดือนหรือคาจาง และสิทธิประโยชนเชนเดิม  
 
 มาตรา 38  ผูใดเปนลูกจางประจําองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลองคการบริหารสวนตําบล  
หรือเมืองพัทยา อยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนลูกจางตามพระราชบัญญัติน้ีตอไป โดย  
ไดรับคาจาง และสิทธิและประโยชนเชนเดิม  
 
 มาตรา 39  ใหดําเนินการจัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน คณะ  
กรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
และสาํนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ตามพระราชบัญญัติน้ี ภายในหนึ่ง  
ปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ  
 ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ให  
การบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการจัดตั้ง  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันจนกวาจะมีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามพระราช  
บัญญัติน้ี  
 ในระหวางที่ยังไมมีการกําหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยว  



กับการบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ีใหพระราชบัญญัติ  
พระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  
องคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล และพนักงานเมืองพัทยา ที่ใชบังคับอยูใน  
วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  
 
 มาตรา  40  ในวาระเร่ิมแรกกอนท่ีจะมีกรรมการตามมาตรา 30 (4)  ใหคณะกรรมการมาตรฐานการ  
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ประกอบดวยกรรมการตามมาตรา 30  (2)  และ (3)  เพ่ือทําหนาท่ีเทาท่ีจําเปน 
 ใหกรรมการตามวรรคหน่ึง  ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกกรรมการตาม  
มาตรา 33 (3)  ภายในกําหนดเวลาไมเกินเกาสิบวัน  นับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังกรรมการ ตามมาตรา   
30 (3) 
 ใหกรรมการตามวรรคหน่ึง  เลือกกรรมการผูหน่ึงเปนประธานกรรมการ  เพื่อทําหนาที่ไปพลาง  
กอนจนกวาจะมีกรรมการตามมาตรา 30 (4) 
  
 มาตรา  41  บรรดากิจการท่ีกําหนดเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน  
สวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติน้ี   ถาไดมีการดําเนินการไปแลวหรือกําลังดําเนินการอยูกอนวันท่ีพระราช  
บัญญัติน้ีใชบังคับ  ถาการนั้นไดกระทําโดยชอบดวยกฎหมายที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช  
บังคับ   ใหถือวาการน้ันไดดําเนินการไปแลวหรือกําลังดําเนินการอยูตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 มาตรา  42  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีจายเงินเดือน  ประโยชนตอบแทนอ่ืน  และคาจางของ  
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจาง  ไมเปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรา 35  ในวันท่ีพระราช  
บัญญัติน้ีใชบังคับ  ตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรา 35   ภายในหาปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช  
บังคับ 
  
 มาตรา  43  ในระหวางที่ยังมิไดจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน  
ทองถิ่น  ใหกรมการปกครองรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่เทาที่จําเปนไปพลางกอน 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
 นายชวน  หลีกภัย  
 นายกรัฐมนตรี 
 
 
 



 
 
 
------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ  :   เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร  
ไทยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและ  
ความเหมาะสมของทองถิน่สมควรกาํหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิน่มีคณะกรรมการพนักงานสวน  
ทองถ่ินของตนเองเพ่ือทําหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนทองถ่ินของตนไดโดย  
ตรง  และเพื่อใหมีการกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถิ่นทุกรูปแบบใหม ี 
ทิศทางที่เหมาะสมและเปนธรรม  สมควรใหมีองคกรซึ่งทําหนาที่กําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการ  
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไวดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


