
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
ที่   ชร  81201 /                                           วันที ่  5   มกราคม  2566 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565   
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

 

ในการนี ้ งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัด อบต.  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดตามแบบรายงานแนบมาพร้อมบันทึกนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               (ลงชื่อ)                                 ผู้รายงาน 
           (นางสาวธัชภิชา  รู้ทำนอง)                          

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีดอนไชย อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
นโยบาย/กลยุทธ ์

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

รอบปี พ.ศ.2564-2566 เพ่ือ
พิจารณาเพิ ่มกรอบอัตรากำลัง
และรองรับกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

อบต.ศรีดอนไชยมีการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3ปี (พ.ศ.
2564-2566) ถูกต้องตาม
ระ เบ ี ยบ  หล ั ก เ กณฑ ์ ที่
กำหนดได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัดเชียงราย 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปีเพื่อส่งให้   ก.อบต.จังหวัดเชียงราย
พิจารณาเห็นชอบ ครั ้งที่  5/2565 
เม ื ่ อว ันท ี ่  27 พฤษภาคม 2565 
เห ็นชอบให้ปร ับปร ุงตำแหน่งปลัด
องค ์ การบร ิหารส ่ วนตำบล  (นั ก
บริหารงานท้องถิ ่น ระดับต้น) เลขที่
ตำแหน่ง 12-3-00-1101-001 เป็น
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขที่
ตำแหน่ง 12-3-00-1101-001 

ปฏ ิบ ั ติ ต ามหล ั ก เกณฑ ์ที่
กำหนด 

2. การสรรหาและคัดเลือก การสรรหาพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ตำแหน่งที่ว่าง 
ต ามแผนอ ั ต ร ากำล ั ง   3  ปี           
(พ.ศ.2564-2566) 

มีอัตรากำลังที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
และหน้าท ี ่ร ับผ ิดชอบใน    
แต่ละสายงาน 

1. ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล ที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566) 
2. ดำเน ินการร ับสมัครและแต่งตั้ง
พนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง ประเภท
พนักงานจ ้างตามภารก ิจ (ทักษะ ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จำนวน  1  อัตรา 

การสรรหาอ ั ตรากำล ั งที่
เพียงพอและเหมาะสมทำให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 



ตามคำสั ่งที ่  193/2565  ลงวันที่  
31  พฤษภาคม 2565 
3.  ดำเนินการรับสมัครและแต่งตั้ง
พนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง ประเภท
พนักงานจ้างตามท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ดูแล
เด ็ก จำนวน 1 อ ัตราตามคำส ั ่ งที่    
402/2565 ลงว ันที่  3 ต ุลาคม  
2565 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลกรประจำปี
และดำเนนิการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องกับความจำเป็น 

อบต.ศร ีดอนไชย ม ีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ถ ู ก ต ้ อ ง  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คลากร 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งที่ 
9/2563 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
โดยพ ิจารณาบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะตาม
สายงาน 

เพื่อให้การพัฒนาบุคลกรเกิด
ประสิทธิภาพควรดำเนินการ
สำรวจความต้องการฝึกอบรม
ของบ ุคลากรท ุกตำแหน่ ง
เพื่อให้สามารถพัฒนาตรงตาม
ความต้องการ 

 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล
และพน ักงานจ ้างเข ้าร ับการ
ฝ ึกอบรมเพ ื ่ อพ ัฒนาความรู้
ความสามารถและเพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

 ดำเน ินการส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝ ึ กอบรมตามส าย งาน ปร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
1) นายขวัญใจ ภูด่านวัว เจ้าพนักงาน
พ ัฒนาช ุ มชน  เข ้ า ร ่ วม โครงการ
ฝึกอบรม เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคล
กรท ุกตำแหน ่ ง ได ้ ร ับการ
พัฒนาโดยเข้ารับการอบรม
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 



2) นางสาวรัศมี  สอนศรี นักจัดการ
งานทั่วไปเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 
19 

3) นางสาวนงนุช ตาคำ รองปลัด 
อบต. เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร”
การจ ัดทำงบประมาณรายจ ่าย
ประจำป ี  พ .ศ .2566 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับ
การบร ิหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2566)” รุ่นที่ 4 
4) นายธนัสส์  ปกครองบ้าน หัวหน้า
สำนักปลัด อบต. เข้าร่วมฝึกอบรม
หล ักส ูตร “การจ ัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2566)” รุ่นที่ 4 
6)นางเกษราภรณ์    สุทธิศิลป์  ครู 
ผดด. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
ประเมินผลงานครูเพื่อให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงขึ้นของข้าราชการครูหรือ
พนักงานคร ู และบุคลากรทางการ



ศึกษาองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น
ตำแหน่งครูจังหวัดเชียงราย  รุ่นที่  1 
7) นางจินดา  กองตุ้ย ครู ผดด. เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมการประเมินผล
งานครูเพื ่อให้มีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้นของข้าราชการครูหรือพนักงาน
ครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นตำแหน ่งครู
จังหวัดเชียงราย  รุ่นที่  1 
8) นางสุจิน   อุดใจ ครู ผดด. เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมการประเมินผลงาน
ครูเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ของข้าราชการครูหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ นตำแหน ่งคร ูจ ั งหวัด
เชียงราย  รุ่นที่  1 
9) นางสาวธ ัชภ ิชา  ร ู ้ทำนอง นัก
ทร ัพยากรบุคคล เข ้าร ่วมโครงการ
ฝึกอบรมการประเมินผลงานครูเพื่อให้
ม ีหร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะส ูงข ึ ้นของ
ข้าราชการครูหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ นตำแหน ่งคร ูจ ั งหวัด
เชียงราย  รุ่นที่  1 



10) นางสาวธัญญรัตน์  คำมูล  เจ้า
พนักงานธ ุรการ เข ้าร ่วมโครงการ
ฝึกอบรมการประเมินผลงานครูเพื่อให้
ม ีหร ือเล ื ่อนว ิทยฐานะส ูงข ึ ้นของ
ข้าราชการครูหรือพนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ นตำแหน ่งคร ูจ ั งหวัด
เชียงราย  รุ่นที่  1 
11)  น า ง ส า ว ศ ิ ร ิ พ ร  จ ิ น ะ ว ง ค์
ผู ้อำนวยการกองคลัง เข้าร่วมอบรม
เร ื ่ อง  “ว ิน ัย  การร ักษาว ิน ัย การ
ดำเนินการทางวินัยและแนวทางการ
แก้ไข ข้อทักท้วงหรือข้อกล่าวหาของ
หน่วยตรวจสอบ”   
12)  นาง เกร ี ย งศ ั กด ิ ์   ม ั ่ น รอด 
ผู ้อำนวยการกองช่าง เข้าร่วมอบรม
เร ื ่ อง  “ว ิน ัย  การร ักษาว ิน ัย การ
ดำเนินการทางวินัยและแนวทางการ
แก้ไข ข้อทักท้วงหรือข้อกล่าวหาของ
หน่วยตรวจสอบ”   
13.นางสาวสวงส ุดา   ค ุณาแปง 
นักวิชาการเกษตร เข้าร่วมอบรมเรื่อง 
“วินัย การรักษาวินัยการดำเนินการ
ทางวินัยและแนวทางการแก้ไข ข้อ



ทักท้วงหร ือข ้อกล ่าวหาของหน่วย
ตรวจสอบ”   
14)  นางสาวจ ุฑามาศ  ร ู ้ ค รอง 
พนักงานพัสดุ เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนา หลักสูตร แนวทางปฏิบัติการ
บริหารสัญญา (ขับเครื่องสัญญา) การ
แก้ไขสัญญาตามหนังสือสั่งการ ว 693 
การยกเลิกสัญญา การพิจารณางด ลด
ค่าปรับหรือ การขยายสัญญา การ
พ ิ จ า รณา เ ร ี ย ก ร ้ อ ง ค ่ า เ ส ี ยหาย 
ข้อสังเกต ข้อตรวจพบและข้อบกพร่อง
ในม ุมของฝ ่ายตรวจสอบด้านการ
บริหารพัสดุ  รุ่นที่ 4 
15) นางสาวน ้องน ุช   จ ุ ่ มสนอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วม
อบรมหล ักส ูตร “การประช ุมสภา
ท้องถิ่น การพิจารณาข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2566”  รุ่นที่ 4  
16) นางสาวเปียทิพย์  อุตุภรณ์ เจ้า
พนักงานธุรการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
“การประชุมสภาท้องถิ่น การพิจารณา
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566” รุ่นที่ 4          



4.การประเมินการปฏิบัติงาน จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที ่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้
 

มีการจ ัดทำข ้อตกลงการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ร ว ม ถึ ง
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ใ ห ้ เ กิ ด
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

- จ ั ดทำประกาศหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
ประ เม ิ นผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

- 

5.การส่งเสร ิมจร ิยธรรมและ
รักษาวินัยข้าราชการ 

-ประกาศประมวลจร ิยธรรม
ข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่ นและ
ข้อบังคับ อบต.ศรีดอนไชย ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
-  พน ั ก ง านส ่ ว นต ำบ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรม ที่
ส่งเสริมให้ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

-จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐทุก
ประเภท 
-จัดทำข้อบังคับ อบต.ศรี
ดอนไชยว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการฯ  
 

-จัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ และข้อบังคับ อบต.   
ศร ีดอนไชย ว ่าด ้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการฯ 

-ควรจ ัดให ้ม ีก ิจกรรมตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างน้อย 
1 กิจกรรม ต่อปี 

ปัญหา-อุปสรรค  งบประมาณในการพัฒนาบุคลกรยังไม่เพียงพอที่จะใช้พัฒนาบุคลกรได้ครบทุกสายงาน 
 
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลกรทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนาโดยเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
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